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Créateur 
de belles 
histoires 
immobilières 
depuis 1968.

02 31 30 49 49
Osez l’immobilier.

Patrick Lecaplain

Chères Brettevillaises, Chers Brettevillais,

Dans notre commune et au terme de 14 mois de travaux, 
le grand évènement de cette rentrée 2025 réside dans 
la réhabilitation conforme aux normes énergétiques sans 
consommation d’énergies fossiles du Groupe Scolaire des 
Odons mis à la disposition du corps enseignant et des 
élèves. Les travaux ont porté, entre autres, sur l’isolation 
intérieure et extérieure des murs et la réfection à neuf des 
classes, principalement celles de l’école maternelle. Seule 
la cour des deux écoles reste à aménager afin que le bitume 
cède une bonne place à la végétalisation. Dans un premier 
temps, la cour de l’école primaire recevra ce traitement 

dès les vacances d’octobre, celle de l’école maternelle sera traitée ultérieurement. 

L’inauguration du site rénové a eu lieu le 30 août et, à cette occasion, j’ai tenu à 
souligner l’implication des entreprises qui ont tenu le délai de 14 mois malgré les 
incontournables travaux imprévus dont il a fallu tenir compte en cours de chantier. 
Je remercie encore le Directeur, les professeurs des écoles et le personnel municipal 
qui, tout au long de l’année scolaire 2024/2025, ont subi avec philosophie les aléas 
d’un si vaste chantier.

Ce même 30 août, cette inauguration s’est prolongée par l’ouverture des portes du 
bâtiment aux parents d’élèves et à la population brettevillaise. Plus de 200 personnes 
ont visité les lieux et l’intérêt qu’ils ont manifesté conforte l’équipe municipale dans 
son choix de dépense des deniers de la commune.

Ensuite, le 6 septembre, la section LCBO Festivités a organisé le traditionnel Forum 
des Associations à la Halle de Sports. Plus d’une trentaine d’associations et de 
sections LCBO a accueilli près de 500 visiteurs, soit un peu plus que l’an dernier, et 
leur a présenté un large panel d’activités de loisirs, culturelles et sportives.

Dans la foulée, je recevais en Mairie quelque trente nouveaux habitants pour leur 
faire découvrir notre Bretteville et entendre chaque Maire-Adjoint présenter les 
missions dont il a la charge. 

Bien entendu, je suis à la disposition de celles et ceux qui n’ont pas pu venir pour 
échanger et répondre à leurs questions. Pour ce faire, je vous invite à prendre rendez-
vous près du secrétariat de la Mairie. Je vous souhaite à toutes et à tous, un très bel 
automne.

Bien à vous,

Patrick LECAPLAI N,
Votre Maire

ÉDITORIAL

 

Quartier Koenig 
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MAIRIE

2, avenue de Woodbury
BP 41 - 14760  
BRETTEVILLE-SUR-ODON
Du lundi au vendredi de 8h30 à 12h 
et de 13h30 à 17h
Fermé le jeudi matin

Tél. 02 31 29 19 90
Fax 02 31 29 19 99
mairie@brettevillesurodon.fr

GROUPE SCOLAIRE DES ODONS
Directeur : Mr Olivier FOSSET

Tél. 02 31 74 17 69

GARDERIE PÉRISCOLAIRE

Dans les locaux du groupe scolaire 
des Odons (gestion par l’AJBO)
Lundi, mardi, jeudi et vendredi de 7h30 
à 8h30 et de 16h30 à 18h30

Tél. 02 31 79 82 64

GALIPETTE

HALTE-GARDERIE  
du lundi au vendredi de 8h30 à 12h30 
et de 13h30 à 18h30
��CRÈCHE (à partir de 3 mois) 
du lundi au vendredi  
de 7h30 à 18h30

Tél. 02 31 75 24 52

CROP

(Centre de Rééducation de l’Ouïe 
et la Parole) - 6 avenue de Glattbach  
Tél. 02 31 29 37 00
info@crop-normandie.fr
www.crop-caen.fr

PERLIPAROLE

(Espace parents-enfants) - Centre 
Socioculturel - 1 rue de la Baronnerie

Tél. 02 31 38 83 83
secretariat@epe14.fr

RELAIS PETITE ENFANCE 
LES P’TITS LOUPS DE L’ODON

8 place de la Ferme - ETERVILLE
ATELIERS les jeudis matins à Bretteville-
sur-Odon au Centre Socioculturel 
et les mardis matins à Eterville.

ACCUEIL BUREAU 
• lundi : 13h30 à 17h
• mardi : 13h30 à 16h

Possibilité de rendez-vous le midi ou 
après 17h uniquement sur demande.

Tél. 02 31 47 69 77
Port. 06 72 92 79 76
ram.ptitsloupsdelodon@mfn-ssam.fr

BIBLIOTHÈQUE MUNICIPALE
• ��mardi de 15h30 à 19h
• ��mercredi de 9h à 12h  

et de 13h30 à 18h30
• ��samedi de 10h à 12h  

et de 13h30 à 16h30

Tél. 02 31 73 98 91
bibliotheque@brettevillesurodon.fr

GYMNASE

Tél. 02 31 28 64 15

TERRAIN DE SPORTS

Tél.  02 31 28 64 14

CENTRE SOCIOCULTUREL

• ��le lundi de 14h à 16h15
• ��du mardi au jeudi de 8h45 à 12h 

et de 14h à 16h15
• ��le vendredi de 8h45 à 12h 

Tél. 02 31 75 10 68
centresocioculturel@brettevillesurodon.fr

CENTRE COMMUNAL 
D’ACTION SOCIAL (CCAS)

Sur rendez-vous - Mairie 

Tél. 02 31 29 19 92
ccas@brettevillesurodon.fr

ESPACE DE VIE SOCIALE

1, rue de la Baronnerie 
(Centre Socioculturel)
Tél. 02 85 29 35 19
espaceviesociale@brettevillesurodon.fr
Jours et horaires d’ouverture : 
• Lundi, mercredi et jeudi : 14h à 17h30
• Mardi et vendredi : 9h à 12h30 
   et 14h à 17h30

LA POSTE

• �du lundi au jeudi de 9h30 à 12h
• �le vendredi de 9h30 

à 12h et de 14h30 à 17h30
• le samedi 9h30 à 12h
Tél. 36 31 (répondeur vocal)

DÉCHETTERIE

Horaires en saison haute  
(du 1er mars au 31 octobre) :
• ��du lundi au vendredi :  

de 9h à 12h et de 14h à 18h
• ��le samedi (uniquement pour les 

particuliers) :  
de 9h à 12h30 et de 13h30 à 18h

• ��le dimanche matin de 9h à 12h
Horaires en basse saison  
(du 1er novembre au 28 février) :
• ��du lundi au vendredi  

de 9h à 12h et de 14h à 17h30
• ���le samedi (uniquement pour les 

particuliers) : de 9h à 12h30  
et de 13h30 à 17h30

• ��fermé le dimanche matin
Tél. 02 31 304 304

DOMAINE DE LA BARONNIE

Rue de la Baronnerie - BP 41 - 14760  
BRETTEVILLE-SUR-ODON
ACCUEIL EN MAIRIE :
• ���lundi, mardi, mercredi, vendredi 

de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h
• ��jeudi de 8h30 à 12h30
Tél. 02 31 29 19 70
�domainedelabaronnie@brettevillesurodon.fr
www.domaine-baronnie.fr
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VIE MUNICIPALE

NAISSANCES

• Mila BOCQUEL JULLIEN

• Noah DEMARCK

• Lévi DESAVIS

• Séraphine LANCELOT

• Agathe LEBAS

• Kylian LECOQ MBOUKOU BIKOYI

• Léon MORONI

DÉCÈS :

• Nelly BREITENRECHER 
née VIALON

• Edith ESNAULT 
née GIRES

• Danielle LASNE

• Joëlle LECOQ

• Christian LUNEL

• Philippe WALLET

ADMINISTRATION GÉNÉRALE 

30 JUIN 2025
• Avenant à la convention d’adhésion au service commun des études juridiques 

  et contentieux

• Enregistrement projet de construction d’une unité de méthanisation 
sur les      communes de Fontaine Etoupefour et Vieux

• Personnel communal : modification du tableau des effectifs

22 SEPTEMBRE 2025  
• Avenant n°1 à la convention de maitrise d’ouvrage (abords Domaine de la Baronnie)

• Convention de partenariat avec AND-SC2S

• Personnel communal : modification du tableau des effectifs

AFFAIRES FINANCIÈRES

30 JUIN  2025  
• Fonds Vert - Aide aux Maires Bâtisseurs 

• Admission en non-valeur

• Modification du règlement intérieur et des tarifs du restaurant scolaire

URBANISME

22 SEPTEMBRE 2025
• Avis révision allégée n°4 du PLU 

• Arrêt du PLUi HM

CULTURE 

22 SEPTEMBRE 2025
• Convention commercialisation de la billetterie avec l’office du tourisme

Décisions du Conseil

MARIAGES

• Nathalie BESSENAY & Daniel LEVILLAIN

• Lucie MARIE & Bertrand PONTREAU

AU FIL…DE L’AUTOMNE
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VIE LOCALE

Cette année encore, nous avons célébré notre devoir de 

mémoire envers nos libérateurs Canadiens le 17 juillet à 

Bretteville-sur-Odon. Après avoir assisté à la cérémonie 

de commémoration de la commune de Louvigny, nous 

nous sommes retrouvés au monument des Canadiens 

pour la 81ème cérémonie annuelle de commémoration de 

la libération de notre ville en 1944. 

Nous avons eu l’honneur de recevoir auprès de notre 

Maire, Patrick LECAPLAIN, M. le Colonel, Attaché de 

Défense du Canada en France et son épouse, Directrice 

Exécutive d’un projet spécial canadien dénommé « Izzy 

Doll  ». Une poupée est visible en Mairie symbolisant 

l’engagement commun du Canada et de la France envers 

la paix et la sécurité internationale depuis la Seconde 

Guerre mondiale. 

Nous avons été accompagnés par Joel BRUNEAU, 

Député, M. le Maire de Louvigny et le Président des 

Combattants de la commune avec ses anciens toujours 

fidèles au poste  ; mais également nous pouvons noter 

la présence d’associations de combattants des communes 

du Calvados, du représentant de l’association Juno 

Beach, d’élus, de membres de la chorale ainsi que de 

nombreux Brettevillais.

La libération de la commune a commencé le 9  juillet 

1944 au niveau de l’aérodrome de Carpiquet et s’est 

terminée le 20  juillet. Ce sont les hommes du 8th 

Canadian Reconnaissance Regiment qui - au niveau du 

hameau « Le Mesnil » près de l’Odon - avancèrent sous 

le harcèlement de l’artillerie ennemie. Sur notre 

monument, il est possible d’observer les badges du 8th 

Canadian Reconnaissance Regiment et du Royal 

Regiment of Canada.  En raison du bombardement 

intense du secteur, les Canadiens surnommèrent les lieux 

Bomb Alley  ! Il fallut ensuite une semaine aux soldats 

canadiens du Royal Regiment of Canada, commandés par 

le Major J.C. ANDERSON pour arriver jusqu’au château 

de Louvigny et ainsi libérer la ville. Depuis, c’est la date 

du 17 juillet qui a été retenue pour célébrer la Libération 

de nos deux communes. Fidèle à l’acte du souvenir 

Canadien, nous ne les oublierons jamais.
UNC 

DE BRETTEVILLE-SUR-ODON

DES COMBATTANTS

LOISIRS CULTURE BRETTEVILLE-SUR-ODON

Union

LCBO

VIE LOCALE

Cette année, Loisirs Culture Bretteville-sur-Odon fait une belle rentrée avec l’ensemble des activités que vous pouvez 
consulter sur le nouveau site internet : www.lcbo.fr.

Depuis le 15 septembre, il est possible de venir pour une découverte gratuite des activités qui vous interpellent. 
N’hésitez-pas il y en a pour tous les goûts et les âges : enfants-ados-adultes. LCBO oeuvre pour le développement 
du bien-être des Brettevillais depuis plus de 60 ans. Si vous voulez contribuer à l’activité de cette association en tant 
que bénévole contactez-nous.

Enfin, une nouveauté pour cette rentrée : 

	 • Lancement de deux nouvelles activités :

			   - SOPHROLOGIE - contact : Julie 06 83 25 00 21

			   - BASKET BONHEUR BIEN-ÊTRE - contact : marine.collet13@gmail.com,

	 • Nouveau créneau yoga les lundis à 14h30 et cours du soir déplacés au jeudi 17h40 et 18h45 au Centre  
	    Socioculturel.

Contact : lcboassociation@gmail.com
Patrice MACHURET, 

PRÉSIDENT
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02 31 38 94 94
www.foncim.fr
34 Grande Rue 14 123 Fleury-sur-Orne

Logements neufs

Terrains à bâtir

Immobilier d’entreprise

Rappel aux propriétaires

VIE LOCALE

DE CHIENS
Nous vous rappelons l’arrêté du 1er septembre 2006, toujours en vigueur, réglementant le déplacement des animaux 
dans la commune.

• Il est indiqué qu’aucun chien ne doit divaguer sur la voie publique, seul et sans maître ou gardien et doit être  
	 impérativement tenu en laisse.

• Tout chien errant trouvé sur la voie publique sera saisi et mis en fourrière.

• Les chiens sont interdits au Parc de l’Odon, Terrain de Sports et dans les cimetières.

• Les déjections canines sont interdites sur les trottoirs, places et espaces verts. Nous demandons aux propriétaires  
	 de chiens de respecter les espaces publics en utilisant les sacs tenus à disposition dans les bornes de propreté  
	 installées à différents endroits de la commune. Merci de vous servir avec parcimonie.

Le collectif des
lunetiers

12 rue des forques
Bretteville sur Odon

Parking du Carrefour
Market

02.31.75.25.68

AU FIL…DE L’AUTOMNE 8

Rappel de la règlementation générale applicable 

aux chiens dangereux :

Les types de chiens susceptibles d’être dangereux 
sont répartis en 2 catégories  (un arrêté du 
Ministère de l’Intérieur et du Ministre chargé de 
l’Agriculture établit la liste des types de chiens 
relevant de chacune de ces catégories) :

• 1ère catégorie : les chiens d’attaque.

• 2ème catégorie  : les chiens de garde et de  
    défense.

Les propriétaires ou les détenteurs d’un tel 
animal ont l’obligation d’être titulaires d’un 
permis délivré par le Maire de la commune 
de résidence et sont tenus d’être titulaires 
d’une attestation d’aptitude sanctionnant 
une formation portant sur l’éducation 
et le comportement canins ainsi que sur la 
prévention des accidents.

Tout fait de morsure d’une personne par un chien 
est déclaré par son propriétaire ou son détenteur, 
ou par tout professionnel en ayant connaissance 
dans l’exercice de ses fonctions, à la Mairie de 
la commune de résidence du propriétaire ou du 
détenteur de l’animal.

Ces mesures ne sont pas réservées 
aux chiens appartenant à l’une 
des catégories ci-dessus, réputées 
dangereuses.

BULLETIN MUNICIPAL 20259
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ENTREPRISESENTREPRISES

Gren Eco, s’installe à Bretteville-sur-Odon 
ET ACCOMPAGNE LES HABITANTS VERS L’AUTONOMIE ÉNERGÉTIQUE.

La Minute Blonde 

NOUVEAU BAR À BIÈRES CONVIVIAL DANS LA NOUVELLE ZONE TRIANGLE DES CRÊTES.

7 avenue de la Grande Plaine
02 21 76 30 90 • www.gren-eco.com

Ouvert du lundi au samedi • 541 rue Yvonne GUEGAN
Facebook & Instagram : La Minute Blonde Bretteville-sur-Odon • laminuteblonde.b_s_o

Acteur de la transition énergétique en Normandie, 
GREN ECO a récemment installé son nouveau siège 
à Bretteville-sur-Odon. Ce déménagement accom-
pagne la croissance de l’entreprise et vise à renforcer 
sa proximité avec les habitants et les acteurs écono-
miques du territoire.

Spécialisée dans l’installation de centrales photo-
voltaïques pour les particuliers, les professionnels 
et les collectivités, GREN ECO propose des solutions 
concrètes pour produire sa propre électricité et réduire 
sa dépendance énergétique.

L’entreprise est également engagée dans la rénovation 
globale de l’habitat, en accompagnant les foyers dans 
l’amélioration de la performance énergétique de leur 
logement.

GREN ECO compte aujourd’hui plus de 100 collabo-
rateurs répartis sur plusieurs agences dans le Grand 
Ouest. En s’implantant à Bretteville-sur-Odon, l’entre-
prise confirme son engagement en faveur du dévelop-
pement durable et de l’économie locale, avec la vo-
lonté d’accompagner toujours plus de foyers vers une 
énergie propre, locale et maîtrisée.

Ouvert depuis peu,  La Minute Blonde  vous accueille dans 
une ambiance chaleureuse et décontractée pour partager un bon moment 
entre amis, en famille ou entre collègues. Ce bar sous licence de marque 
met à l’honneur les bières artisanales, locales et de caractère, sélection-
nées avec soin pour satisfaire tous les palais.

Dans un décor moderne, La Minute Blonde est pensée comme un lieu de 
vie ouvert et chaleureux, où l’on prend le temps de savourer, d’échanger 
et de profiter de l’instant. Que vous soyez amateur de blondes légères, 
d’ambrées savoureuses ou d’IPA bien houblonnées, vous trouve-
rez forcément de quoi trinquer à votre goût ! Et pour les curieux, des 
découvertes régulières et des soirées thématiques sont au programme : 
concerts, karaoké, blind test et autres événements tout au long de l’année. 

En plus du bar,  La Minute Blonde  vous propose un  espace cave  avec plus de  200 références de bières, 
mais aussi du vin, des spiritueux et des fûts PerfectDraft de 6 litres. Idéal pour se faire plaisir à la maison 
ou pour offrir ! Nous réalisons également des coffrets cadeaux personnalisés, pour toutes les occasions.

Mais La Minute Blonde, c’est aussi :
	 • Un espace jeux avec fléchettes, billard, babyfoot…
	 • Un coin enfant avec livres, dessins, et petites activités pour les plus jeunes, pendant que les grands profitent.

Et dès  septembre, des  foodtrucks seront présents  du mardi au vendredi midi ainsi que  le vendredi soir 
pour accompagner vos bières d’une pause gourmande et variée.

Antonin Pelletier 

VIDÉASTE PHOTOGRAPHE.

Site internet : apelletierprod.fr
Mail : apelletier.prod@gmail.com 

Téléphone : 06 03 18 71 77

Vidéaste et photographe, je suis passionné par l’image et les his-
toires qu’elle peut raconter. Formé auprès de professionnels reconnus 
et fort d’une expérience en agence de communication, je maîtrise 
toutes les étapes de création : de la captation au montage, de la 
retouche à la postproduction.

Pour les professionnels, je propose des films institutionnels, 
vidéos promotionnelles, reportages, portraits ou photos produits.

Pour les particuliers, j’immortalise mariages, événements ou 
moments uniques.

Mon objectif : vous offrir des images fortes, soignées et sur mesure, 
qui transmettent votre message et marquent les esprits.

Créativité, réactivité et sens du détail sont au cœur de ma démarche.
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TRAVAUX TRAVAUX

Groupe scolaire des Odons
NOTRE ÉCOLE ENTIÈREMENT RÉNOVÉE APRÈS UN AN DE TRAVAUX
(juillet 2024-août 2025)

Soucieuse de protéger notre environnement et d’agir sur le dérèglement climatique, la municipalité a eu pour priorité 
sur le mandat d’engager les études et travaux sur la transition énergétique de ses bâtiments publics et de réduire 
ses coûts énergétiques tout en améliorant le confort et la durabilité des installations. L’école a été choisie comme 
prioritaire parmi l’ensemble des bâtiments communaux avec des travaux de grande ampleur.

UNE ISOLATION COMPLÈTE DES BÂTIMENTS

Les deux bâtiments ont été entièrement isolés par l’extérieur avec de nouveaux bardages. Des matériaux isolants 
sur une épaisseur de plus de 15 cm ont été posés, permettant des économies d’énergie considérables en maintenant 
une température confortable toute l’année.

REMPLACEMENT DE TOUTES LES MENUISERIES

Toutes les fenêtres ont été changées : plus isolantes, 
plus petites avec des stores intégrés elles vont permettre 
d’améliorer l’isolation du bâtiment.

REMPLACEMENT DES CHAUDIÈRES À GAZ PAR DES 
POMPES À CHALEUR GÉOTHERMIQUES

Cette partie de chantier a été difficile à gérer. Les tests 
réels sur la profondeur pour capter l’eau ont été réalisés 
en mars. Nous avons été informés qu’il faudrait descendre 
à 140 m de profondeur et qu’il serait nécessaire 
d’augmenter le nombre de trous. Cette donnée nous 
a obligé à modifier le planning pour démarrer plus tôt.

Les conséquences sur la vie à l’école ont été importantes : 
réduction de l’espace de la cour, bruits forts, poussière… 
Les équipes ont modifié plusieurs fois leur organisation 
et subi les nuisances sonores.

Par ailleurs, les radiateurs ont été remplacés par des 
panneaux rayonnants à eau chaude suspendus au 
plafond et un système de ventilation a été installé dans 
les plafonds et des ombrières extérieures sur le parvis.

DES ÉCLAIRAGES ÉCONOMES

Toutes les classes sont désormais éclairées par des 
luminaires led permettant une faible consommation 
énergétique.

DES CLASSES ENTIÈREMENT REPEINTES

Ainsi que les tous les espaces de maternelle (dortoirs, 
motricité, couloirs…)

Maud V IDEAU, 
Maire-Adjoint en charge de la Vie 

Scolaire, de L'Enfance & de la Jeunesse

EN MATERNELLE, DES TRAVAUX COMPLÉMENTAIRES ONT ÉGALEMENT ÉTÉ RÉALISÉS 

	 • De nouvelles cloisons dans les couloirs,

	 • Le changement des sanitaires, permettant des économies de consommation 
d’eau

	 • Le changement de tous les sols (corail pour les classes, vert pour les 
dortoirs, gris pour les couloirs, orange pour la salle de motricité, bleu pour 
les sanitaires)

COUR DE L’ÉCOLE ÉLÉMENTAIRE

L’installation de la géothermie sous la cour de l’élémentaire nous a amené à la refaire entièrement. Nous avons ainsi 
mené une concertation avec l’ensemble des acteurs de l’école pour imaginer un nouvel espace.

Les enfants ont dessiné leur cour idéale. Un groupe de travail composé d’élus, représentants des enseignants, 
animateurs et parents d’élèves a été réuni. En amont, des élus avaient visité des écoles ayant récemment rénové leur 
cour et préparé un dossier de choix. 

En synthèse les objectifs fixés étaient les suivants :

	 • Une cour débitumée et végétalisée,

	 • Trois espaces : activités physiques / défoulement, zone intermédiaire de jeux et un espace de calme et détente.  
	    Le jardin situé sur le côté du bâtiment étant conservé,

	 • Possibilité de faire la classe dehors.

La cour a été entièrement cassée et les espaces redéfinis avec moins de bitume. Ces installations permettent 
de rendre les sols moins imperméables, favorisant le drainage et permettant à terme une végétalisation qui favorise 
la baisse de température lors d'épisode de fortes chaleurs.

La structure en bois de jeux d’équilibre et de grimpe a pu être conservée. L’espace consacré au terrain de foot 
a été réduite et des lignes de courses ont été prévues. Des jeux au sol seront tracés un peu plus tard. La zone 
intermédiaire sera dans un espace accueillant trois nouveaux arbres entourés de mobilier urbain. Les tables existantes 
permettant notamment aux enfants de dessiner sont réinstallées. Dans l’espace plus calme situé au fond de la cour, 
des gradins sont prévus pour permettre tant la lecture, le repos des enfants que la possibilité de faire classe dehors. 

Une boite à livres sera installée. Le préau a été également changé avec une toiture en bois plus isolante.

Nous espérons que les élèves trouvent ce nouveau cadre de vie plus agréable. 
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ENFANCE & JEUNESSE

Les enfants du CME se sont réunis pour une première 
session le 9 septembre. Ils sont revenus sur leurs projets :

• Participation à la marche «  propreté  »  organisée  
 par la commune le 5 octobre où ils ont invité 
  leurs camarades de l’école,

• Confection d’affiches «  anti-mégots  » qui seront   

    déposées dans toute la commune,

• Collecte de jouets pour la Banque Alimentaire 

    le 29 novembre au Centre Socioculturel,

• Réflexion autour d’une participation au Téléthon  

    en décembre.

De nouvelles élections auront lieu en novembre-

décembre à l’école pour remplacer les 4 sortants. Les 

enfants de CM2 non-inscrits à l’école de Bretteville-sur-

Odon, intéressés par le CME, peuvent également se faire 

connaître auprès de l’accueil de la Mairie.

Pascal ADAM, 
Animateur Conseil Municipal des Enfants

ENFANCE & JEUNESSE

Conseil Municipal des Enfants

L’AJBO a toujours eu à cœur d’accompagner ses salariés dans leur parcours professionnel. La formation conti-
nue fait partie intégrante du projet éducatif de l’association : elle garantit une animation de qualité auprès des 
enfants, des jeunes et des familles de la commune, tout en soutenant les salariés dans leurs projets de forma-
tion et dans l’évolution de leurs compétences professionnelles.

En 2025, et tout au long de l’année à venir, plusieurs membres 
de l’équipe s’engagent dans des parcours de formation. Chacun pour-
suit des objectifs spécifiques, mais tous partagent la même ambition : 
progresser dans leur fonction, assumer de nouvelles responsabilités 
et enrichir leurs savoir-faire.

Au-delà des apports théoriques dispensés par les orga-
nismes de formation partenaires, l’AJBO constitue un 
véritable terrain de stage et d’expérimentation. Grâce 
à la diversité de ses accueils, déclinés sur les temps 
périscolaires et extrascolaires, l’association accom-
pagne un large public âgé de 3 à 18 ans. Cette richesse 
permet aux salariés de confronter leurs apprentissages 
à la réalité du terrain, de développer leur expérience et de 
répondre concrètement aux exigences de leur parcours 
de formation.

À travers ces engagements, c’est toute l’association 
qui se renforce : elle s’enrichit de nouvelles compé-
tences, accompagne ses salariés dans leur évolution 
professionnelle et consolide ses partenariats avec les 
organismes de formation du territoire, tout en déve-
loppant de nouveaux projets et actions pour les pu-
blics accueillis. L’AJBO félicite ses salariés pour leur 
investissement et leur souhaite pleine réussite dans la 
poursuite de leurs projets professionnels.

Rejoignez le Conseil d’Administration de l’AJBO
Depuis 1987, l’AJBO est une association locale, créée 
par et pour les Brettevillais et Brettevillaises.

Elle joue un rôle essentiel en proposant des projets 
et des activités variées, épanouissantes et adaptées 
aux enfants, aux jeunes et à leurs familles. Pour pour-
suivre cette dynamique, l’association souhaite élargir 
son Conseil d’Administration. Parents, habitants ou 
toute personne motivée peuvent apporter leurs idées, 
leurs compétences et leur énergie pour contribuer 
à la vie d’une association unique à l’échelle de la 
commune. L’engagement des habitants est essentiel : 
il permet à l’AJBO de rester un acteur incontournable 
de la vie sociale et associative sur notre commune.
Envie d’en savoir plus ?  bureau@ajbo14.fr

Les temps forts des accueils de loisirs.
À chaque vacances, l’AJBO propose aux enfants et aux 
familles une multitude d’activités, de découvertes et 
de moments conviviaux. Pour garder une trace de ces 
instants et permettre à chacun de les revivre, toutes 
les photos et vidéos sont régulièrement publiées sur 
nos réseaux sociaux (Facebook et Instagram : « asso-
ciation AJBO »)

Animation Jeunesse Bretteville-sur-Odon
LES SALARIÉS DE L’AJBO EN FORMATION : UN ENGAGEMENT POUR L’AVENIR

´les salariés en formation
Marie AUSSEPE, directrice du 
Pôle Enfance, entamera en octobre 
une formation DEJEPS – « Anima-
tion Socio-Éducative ou Culturelle, 
spécialité coordination de projet » 
avec les CEMEA de Normandie.

Ce diplôme lui offrira de nouvelles 
compétences pour concevoir, pilo-
ter et mettre en œuvre des projets 
au service du développement de 
l’association. Elle s’engage dans 
un parcours de formation d’un an 
et demi. 

Clément BAISNÉE, animateur référent du pôle 
sport, prépare actuellement le Certificat Com-
plémentaire « Direction d’un Accueil Collectif 
de Mineurs », rattaché à son BPJEPS « Activités 
Physiques pour Tous ».

Il finalise cette qualification avec la Ligue de 
l’Enseignement de Normandie. Celle-ci lui permet-
tra d’exercer des fonctions de direction au sein de 

nos accueils et de renforcer son rôle dans l’encadrement et la coordina-
tion des équipes.

Maelys FRANCHOMME, animatrice en garderie et 
au centre de loisirs depuis plus d’un an, achève 
cette année son parcours BAFA (Brevet d’Aptitude 
aux Fonctions d’Animateur). 

Elle complète sa formation par un stage 
d’approfondissement « Animer en accueil de 
loisirs » avec les CEMEA Normandie qui lui permettra 
de renforcer ses compétences et d’enrichir ses 
pratiques auprès des enfants.

Jade LE CHEVALIER, également arrivée récemment au sein de nos équipes d’animation, 
en CDD, contrat d’apprentissage, suit depuis septembre un CPJEPS « Animateur d’Activi-
tés et de Vie Quotidienne » avec l’organisme de formation Caen Training.

Ce diplôme, premier niveau de qualification professionnelle dans le champ de l’animation 
socio-éducative et culturelle, lui permettra d’acquérir les bases du métier et d’engager 
un parcours de formation et une carrière d’animatrice professionnelle.

Justin LE FOLL, arrivé au sein 
de l’équipe en ce début d’année 
scolaire, engagé en CDD dans le 
cadre d’un contrat d’apprentis-
sage, a entrepris une formation 
BPJEPS « Activités Physiques 
pour Tous » avec le centre de for-
mation CRAF2S Normandie. Déjà 
titulaire d’un BPJEPS « Activités 
de la Forme », il souhaite élargir 
son champ de compétences pour 
proposer une plus grande diversi-
té d’activités sportives adaptées à 
tous les publics.

Sophie DAUSSE, 
Présidente de l'AJBO

Lucas ASTUDILLO, animateur sur nos différents 
accueils, achèvera en janvier son BPJEPS « Anima-
tion Sociale, Éducation et Citoyenneté » avec les 
CEMEA Normandie.

Présent dans nos équipes depuis plus de 2 ans, il 
a choisi ce parcours pour consolider ses compé-
tences d’animateur et se donner les moyens de 
développer de nouveaux projets, venant ainsi 

enrichir ses actions quotidiennes auprès de nos publics. Cet été, dans 
le cadre de sa formation, il a également pu expérimenter la fonction 
de directeur d’un accueil de loisirs, acquérant ainsi de précieuses 
compétences en management et en organisation.
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06 65 64 22 58  
contact@drp-plomberie.fr | www.drp-plomberie.fr  

6 rue Roland Garros 14760 Bretteville sur odon

Electricité générale - Plomberie - Ameublement sanitaire - Chauffage
Plâtrerie - Carrelage - Faïence - Parquet 

CULTURE & LOISIRS

Le mois de septembre a été riche d’actions culturelles 
pour la commune :

	• La 8ème édition de la bourse aux livres s’est te-
nue lors du Forum des Associations et de nombreux 
exposants sont venus rejoindre la Bibliothèque 
municipale pour l’occasion. L’occasion de troquer 
ses livres et de partager ses lectures,

	• Dans le cadre du Millénaire de Caen, le Do-
maine de la Baronnie accueillait la pièce de théâtre 
« Emma de Normandie, la première couronne » mise 
en scène par Olivier LOPEZ le 13 septembre avec 
près de 120 spectateurs

	• Ce sont ensuite les Journées du Patrimoine qui 
ont permis de faire découvrir aux Brettevillais.es 
(et pas que) une exposition sur le Bretteville des 
années 1900 à 1950. Vous avez été nombreux, mais 
pas d’inquiétude : si vous n’avez pas pu la voir, pas 
d’inquiétude celle-ci sera itinérante  et a vocation 
à s’étoffer au fil du temps,

• Et pour finir, la maison de retraite de la commune 
a accueilli le spectacle «  Carrousel Baudel’air  » 
d’Elise ESNAULT et Marie-Paule BONNEMASON. 
Plus de 70 résidents ont pu découvrir ce spectacle.

Une rentrée 

SOUS LE SIGNE DE LA CULTURE

Sophie HOCHET , 
Maire-Adjoint en charge de la Culture 

& de la Communication

La fin de l’année s’annonce également riche en rencontres. Prenez date dès à présent : 
• MELTING’POTES les 25 et 26 octobre 

• Week-end sur le THÈME DE LA DANSE le week-end du 14 au 16 novembre.
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CULTURE & LOISIRS

CULTURE & LOISIRS

Samedi 6 septembre a eu lieu la Bourse aux Livres. 
La bibliothèque a été rejointe par de nombreux particuliers qui 
ont ainsi pu, troquer, vendre leurs livres.

Les jeunes oreilles, de 3 mois à 3 ans, sont invitées à découvrir 
l’univers inconnu de l’opéra avec le spectacle « Babil’opéra ». 
Art total mêlant musique et arts plastiques, l’opéra est une 
immersion à la fois sonore et visuelle, empreinte d’émotion 
et de sensation. A partager entre enfants et adultes encadrants, 
le samedi 6 décembre à 10h30 au Centre Socioculturel (gratuit 
sur inscription).                                                           

Nous lançons également le concours du « Pull de Noël » : 
renseignements et modalités de participation à la Bibliothèque.

Sophie & Marie 
Les bibliothécaires

Bibliothèque municipale

A NOTER !

Renseignement & Réservations 
au 02 31 73 98 91 ou bibliotheque@brettevillesurodon.fr.

Schola DE L’ODON

Pour la 38ième année consécutive, les choristes de La Schola de l’Odon ont été très heureux de se retrouver autour 
de Marine, notre Cheffe de chœur, pour la première répétition de la rentrée. Nous avons eu le plaisir d’accueillir des 
nouveaux choristes dans chaque pupitre ! Se retrouver régulièrement pour découvrir et apprendre de nouveaux chants 
est un vrai plaisir où les répétitions se passent sérieusement dans la joie et la bonne humeur. Bienvenue à tous celles 
et ceux qui ont envie de rejoindre la chorale, il n’est pas trop tard !

Le concert de Noël, toujours très attendu des Brettevillais est prévu le samedi 13 décembre. Nous serons ravis de vous 
retrouver sur les « bancs » de l’Eglise Notre-Dame de Bretteville-sur-Odon.

CONTACT : nasauvage@free.fr • 06 71 94 60-45

	 • Adhérent : Cotisation annuelle : 110€ (chèque à l’ordre de LCBO CHORALE).

	 • Adhérent : Assurance LCBO - 20€ chèque à l’ordre de LCBO (sauf si vous avez déjà réglé pour une 
	    autre activité).

	 • La chorale propose une adhésion préférentielle de 55€ pour les moins de 30 ans.

	 • Prestation pour un mariage : Un don de 250€ est demandé pour la Chorale.

Nadine SAUVAGE 
Responsable de section

´

Photo prise par LCBO Photo au Domaine de la Baronnie
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URBANISME

Triangle des Crêtes 

CONSTRUCTION D’UN ENSEMBLE IMMOBILIER ACCUEILLANT COMMERCES, 
BUREAUX ET LOGEMENTS

Au Printemps dernier, ce sont 159 logements dont 71 logements sociaux qui ont été proposés dans les bâtiments 
« Capucine » et « Lotus ». En parallèle, les maisons individuelles sont en cours de construction.

Près du rond-point du Boulevard des Pépinières, le grand chantier en cours « Cœur des Crêtes », porte sur la construction 
de 5 bâtiments de 3 niveaux intégrant plus de 100 places de parking en sous-sol. Ils comprendront 6 espaces pour des 
commerces avec un espace terrasse, 4 espaces pour des activités de services (banques, assurances…), 75 logements 
et des espaces de bureaux ainsi que des parkings extérieurs avec un traitement paysager. Cet ensemble immobilier 
a été pensé pour répondre aux besoins de commerces de proximité de ce nouveau quartier, mais également pour 
les habitants du « haut » de Bretteville. C’est ainsi un nouveau cœur de vie qui va s’y créer et devrait être finalisé 
pour 2027.

Du côté de la zone d’activités a également débuté la construction d’un immeuble de bureaux qui devrait être livré en 
2026.

Travaux en cours

Projection future

Visuel non contractuel

URBANISME
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•  Solutions  
informatiques

• Réseaux
•  Maintenance 

Formation

• Photocopieurs

• Imprimantes

•  Gestion 
documentaire

4 bis Avenue de la Voie au Coq
14760 BRETTEVILLE-SUR-ODON

Tél. 02 31 25 42 80 - Fax 02 31 30 09 42

www.bsi-caen.fr

ménage - jardinage - vitres

*Pour toute ouverture de contrat, frais de gestion offerts pendant
8 à 19 mois. Voir conditions à l’agence ou en rendez-vous.

CAEN LA MER

Le 26 juin dernier, le 
Conseil communautaire 
de Caen la mer a acté la 
modification du règle-
ment des déchèteries 
par délibération, en fa-

veur de la mise en place d’un contrôle d’accès au-
tomatisé aux entrées des déchèteries, ainsi qu’un 
renforcement de la vidéoprotection dans les 7 sites 
gérés par la Communauté urbaine (Bretteville-sur-
Odon, Bretteville-l’Orgueilleuse, Colombelles, Fleu-
ry-sur-Orne, Hermanville, Mouen et Ouistreham). 
Avec cette évolution technique, Caen la mer moder-
nise les accès en déchèteries. En effet, ce nouveau 
système simplifiera et fluidifiera le passage en 
déchèterie grâce notamment à la reconnaissance de 
plaques d’immatriculation. 

Ce contrôle d’accès combinera deux modes d’ac-
cès possibles : la reconnaissance par plaque d’im-
matriculation et l’accès par QR code. Ce dernier 
permettra notamment de se rendre en déchèteries avec 
un autre véhicule, de location par exemple. La mise 
en place de ce nouveau système sera progressive, afin 
de permettre aux usagers d’effectuer les démarches 
d’inscription nécessaires sur le site internet de Caen 
la mer. En cas de difficulté, il sera toujours possible de 
joindre nos services au 02 31 304 304. 

Planning de mise en service du dispositif de contrôle 
d’accès : 

	• 1er octobre 2025 : possibilité de créer son compte 
en ligne en saisissant sa plaque d’immatriculation et 
obtenir son QR code. Rendez -vous sur caenlamer.fr 
à la rubrique « Déchèteries ». 

	• 1er décembre 2025 : mise en place du nouveau 
contrôle d’accès en déchèteries : lecture de plaque 
et de QR code. Possibilité d’accéder via les modali-
tés actuelles (pièce d’identité et justificatif de domi-
cile). 

	• 1er septembre 2026 : accès obligatoire via le nou-
veau dispositif. 

Vidéo protection  : Suite à une recrudescence des 
agressions physiques et verbales en déchèteries, 
la Communauté urbaine a généralisé la vidéoprotec-
tion sur l’ensemble de ses sites. 

Celle-ci sera opérationnelle à l’été 2025.

Sécurité dans les déchèteries 

MISE EN PLACE PROGRESSIVE DU CONTRÔLE D’ACCÈS AUTOMATISÉ

Barbara RAI NE, 
Adjoint en charge des Mobilités 

& de l'Environnement

L’imagination des enfants n’a  pas de limite... 
leurs aventures chez                        non plus ! 

4ans,

dompteur g
entil

L’aire de jeux  préférée 
des enfants ET des parents

02.31.91.40.15 www.jokoani.fr
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Billard

C’est avec l’engagement de plus de la moitié de nos ad-
hérents que notre tournoi s’est déroulé avant le départ 
estival. Notre heureux gagnant, debout sur la photo, re-
cevra son trophée lors d’une réunion festive organisée à 
la reprise de la nouvelle saison.

Le Forum des Associations nous a permis de faire 
connaitre notre Club. Si vous avez besoin de renseigne-
ments complémentaires notre association reste en per-
manence à votre disposition, y compris en période de 
vacances scolaires.

Adhésion :   

 • 55€ pour les habitants(tes) de Bretteville

• 60€ pour les joueurs et joueuses extérieurs

• Demi-tarif pour les jeunes de 18 à 26 ans

DATES À RETENIR :

• Assemblée Générale : Samedi 22 novembre à la Mairie

• Portes ouvertes : Dimanche 14 Juin au Domaine de la 
Baronnie

• Invitation  : Les membres de notre Club sont prêts 
à organiser une rencontre amicale avec des Brettevil-
lais(e)s qui pratiquent le Billard Français à leur domicile 
et seraient tenté(e)s de faire quelques reprises avec eux.

Contact : Jean-Paul LIVET : 
06 71 00 09 36 • jpaulivet@free.fr

Jean-Paul LI VET, 
PRÉSIDENT.

Gymnastique
VOLONTAIRE

Un nouveau bureau s’est constitué début juillet pour démarrer une nouvelle année sportive dans la joie et la bonne 
humeur. Que diriez-vous de venir renforcer vos muscles en douceur pour vous sentir mieux ? Venez nous rejoindre à 
la Halle de Sports.

Quelques places sont encore disponibles :

	  • Pilates le mercredi de 9h à 10h ou 10h à 11h

	  • Stretching le mercredi de 11h à 12h

	  • Stretching le jeudi matin de 11h15 à 12h15

A partir de 152€/an pour une activité et de 206€ pour deux activités. Contact : mariebeaufilsasseline@orange.fr

Marie ASSELI NE, 
Responsable de section.

SPORTSPORT

Randonnée
Après notre week-end de randonnée en mai à Montfort-
Le-Gesnois (ambiance chaleureuse, chemins bocagers, 
vieille ville du Mans au charme médiéval…), la saison 
24-25 s’est close en juillet avec deux randonnées 
iodées : 
« Vaches Noires » et Granville.

Depuis septembre, reprise du rythme habituel (20 km 
le 1er dimanche du mois, 8 km les 1ers mardi et samedi, 
12 km les 3èmes mardi et samedi), un large éventail de 
niveaux et des découvertes variées.

Nos programmes sont visibles sur le site de la Mairie, n’hésitez pas à nous rejoindre !

Marie-Claire DROUL LON 
Responsable de section.

´

Athlétisme 
QUAND LES LICENCIÉS PRENNENT LA PAROLE

Toute l’équipe du LC Bretteville-sur-Odon Athlétisme 
espère que vous avez passé un bel été et une bonne 
rentrée. De notre côté, entre les vacances et le repos bien 
mérité de nos athlètes, nous leur avons demandé pour-
quoi ils font partie de notre club, ce qui leur plaît et ce 
qu’ils vous diraient pour vous inviter à nous rejoindre. 
Car qui de mieux placé pour parler de nous ? 

C’est donc avec la plus grande sincérité que nos membres, 
tous niveaux et tous âges confondus, se sont accordés 
à dire que ce qui prime c’est cette bonne ambiance 
“familiale” sous tous ses aspects : blagues, encourage-
ments, bienveillance, chacun trouve sa place et est porté 
par les autres.

Autre point très relevé, ce sont les groupes de niveaux 
différents où chacun peut s’épanouir et choisir ses ob-
jectifs. Ainsi, chacun peut progresser à son rythme, sans 
jugement, tout en s’inspirant des récits de course des 
uns et des autres. L’une de nos adhérentes explique que 
nous avoir rejoint à “changé sa vie et fait tomber ces 
barrières limitantes” qu’elle se mettait.

Alors oui, nos athlètes se plaignent quand il faut cou-
rir dans la boue lors des cross d’hiver, ou bien lorsqu’il 
fait trop chaud sur les compétitions au printemps, mais 
au final, ils repartent toujours avec le sourire aux lèvres, 
et ces souvenirs d’un nouvel évènement sportif partagé, 
qu’ils ont hâte de raconter aux absents lors de la pro-
chaine séance d’entraînement.

Vous l’aurez compris, le LC Bretteville-sur-Odon Ath-
létisme, c’est un club où on partage, on performe, 
et surtout : où on se sent bien !

Toutes les informations relatives à notre club sont dis-
ponibles sur notre site internet http://lcboathletisme.fr/ 
ainsi que sur les réseaux sociaux. N’hésitez pas à nous 
contacter par mail à l’adresse info@lcboathletisme.fr.

Mickaël COLI N, 
Responsable de section.
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TRIBUNES - OPPOSITION TRIBUNES - MAJORITÉ

La politique sociale de Bretteville 
des avancées… mais aussi des perspectives à ouvrir

La politique d’action sociale développée par la municipalité se résume à deux éléments forts : le CCAS (Centre communal 

d’actions sociales) et l’EVS (Espace de vie sociale).

Le CCAS intervient en soutien aux personnes en difficultés et contribue à la lutte contre l’exclusion et l’isolement. 
Dans ce cadre, le CCAS participe à l’instruction des demandes d’aide sociale légale (RSA, APA allocation personnalisée 
d’autonomie). Il est doté d’un budget propre, aussi son conseil d’administration peut attribuer diverses aides : prêts 
d’honneur, aides alimentaires, bourses pour la restauration scolaire, l’internat et les études… Le CCAS peut également 
instruire des demandes de logements sociaux. Nous siégeons au sein de cette instance présidée par M. le Maire.

Ouvert à tous, l’EVS est un lieu d’accueil, d’échanges et d’informations qui vise à renforcer les liens entre 
les habitants, notamment en organisant des rencontres intergénérationnelles et en luttant contre l’isolement 
(le « café des habitants » du vendredi matin y contribue). L’EVS a également pour vocation d’impulser et d’accompagner 
des projets d’actions solidaires en termes de loisirs, de culture, de santé… ainsi que de soutien au numérique (« coup 
de pouce au numérique »).

Les associations locales sont aussi des maillons de la cohésion sociale, certaines apportent un soutien concret aux 
habitants  : citons le Comité d’animation sociale (bourse aux vêtements) ou l’association InTERREactions (troc de 
vêtements, de plants et graines, aide au compostage).

Toutes ces actions sont précieuses pour le «  vivre ensemble » et le bien-être de tous 
à Bretteville. Mais sont-elles suffisantes pour véritablement renforcer le lien social, 
favoriser l’inclusion et la solidarité  ? Pour atteindre ces objectifs, certains axes 
de politique sociale sont à développer à Bretteville :

-> Axe Solidarité

	 • Accès de tous à la culture : Organiser des sorties culturelles (cinéma, théâtre, musées…) accessibles  
	    financièrement aux familles les plus modestes.

	 • Lutter contre les inégalités face aux vacances : créer un forum dédié aux dispositifs offrant des vacances  
	    à prix modique. Proposer des sorties (balades mer ou campagne, visites de sites remarquables) aux familles  
	    ne partant pas en vacances, pour un temps d’évasion et de convivialité.

	 • Impliquer davantage les adolescents (très peu d’initiatives leur sont actuellement dédiées)  : la création 
	    d’un Conseil Municipal des Adolescents, doté d’un budget propre, leur permettrait de gagner en autonomie 
	    et de porter des projets (aménagement d’un lieu dédié, organisation d’événements, concerts, voyages, etc.).

	 • «  Inclure » les personnes âgées isolées, par exemple en leur proposant des sorties collectives d’une journée 
	    en ville ou à la mer, des après-midis festifs, etc.

-> Axe Urbanisme

	 • Poursuivre l’effort en matière de logement social : Grâce aux nouveaux quartiers de la Maslière et du Triangle  
	    des Crêtes, le taux de logements sociaux est passé à 22 %. Il est impératif d’atteindre les 25 % réglementaires  
	    pour garantir un logement accessible à tous.

	 • Favoriser l’intégration des nouveaux quartiers  : ils restent coupés du Bretteville ancien, ce qui ne favorise  
	   pas le vivre-ensemble. Pour renforcer le sentiment d’appartenance à la commune, il est nécessaire  
	    d’aménager ces quartiers avec des équipements publics et des lieux de vie partagés. Cela développera l’offre  

	    sociale et culturelle, tout en évitant l’écueil du « quartier-dortoir ».

Les élus de la minorité : 
Gwénaëlle Loubet, Serge Bouffard, Dominique Morand, Mounia BenKhadda, 

Jean Lebourgeois et Laurence Collet.

	 En cette fin de mandature l’ensemble des communes de la Communauté Urbaine de Caen la mer doivent valider 
l’arrêt du Plan Local d’Urbanisme intercommunal Habitat et Mobilité (PLUiHM). Le Conseil Communautaire avait 
quant à lui déjà validé cet arrêt le 10 juillet dernier à la majorité. Pour notre commune, il l’a été lors du dernier Conseil 
Municipal du 22 septembre. 

	 La majorité s’est positionnée favorablement sur cet arrêt. En effet, le PLUiHM nous semble répondre à un 
développement harmonieux et maîtrisé de la Communauté urbaine et correspond au niveau communal aux orientations 
d’évaluation et de conservation de notre patrimoine existant  : protection des zones pavillonnaires, création d‘une 
centralité entre l’Eglise, le Groupe Scolaire des Odons et le Centre Socioculturel et préservation des zones naturelles et 
agricoles. En matière d’habitat, nous devons finir le Triangle des Crêtes et favoriser quelques implantations de collectifs 
pour continuer à accueillir de nouveaux Brettevillais. Concernant la mobilité, c’est le grand chantier de la Route de 
Bretagne qui doit être entrepris pour relier les communes de l’Odon (Verson, Mouen et Tourville) vers Caen. 

La Communauté Urbaine de Caen la mer en quelques mots
	 Caen la mer qui regroupe 270 000 habitants et 48 communes, dont la nôtre, gère des services publics et porte des 
politiques de développement du territoire, de prospective et de transition écologique. Elle mutualise des services et des 
équipements pour faciliter le quotidien des habitants. Notre commune y est représentée par des élus qui siègent dans 
différentes Commissions ou instances couvrant les compétences de notre Communauté Urbaine :

Aménagement du territoire
	 • Définition du Plan local d’urbanisme intercommunal (PLUi) et du Schéma de cohérence territoriale (SCoT)
	 • Gestion de la voirie et entretien des espaces verts
	 • Organisation et maîtrise d’ouvrage des opérations d’aménagements

Développement économique
	 • Création et gestion des zones d’activités
	 • Mise en œuvre des actions de développement économique 
	 • Soutien à la recherche et l’enseignement supérieur 

Promotion et animation du territoire
	 • Gestion de la promotion touristique et de l’attractivité territoriale
	 • Construction, aménagement, entretien et gestion d’équipements culturels ou sportifs, déclarés d’intérêt  
	    communautaire

Gestion des services d’intérêt collectif
	 • Organisation et gestion de l’eau potable et de l’assainissement
	 • Collecte et gestion des déchets
	 • Lutte contre la pollution de l’air et les nuisances sonores
	 • Contribution à la transition énergétique et gestion des réseaux de chaleur et de la concession des réseaux  
	    de gaz et d’électricité
	 • Création ou extension de cimetières et crématoriums

Organisation des déplacements et de la mobilité

	 • Définition du plan de déplacements urbains
	 • Gestion des transports en commun et des mobilités douces

Définition de la Politique de la Ville et de l’habitat

	 • Définition du Programme local de l’habitat (PLH)
	 • Promotion des dispositifs d’aides et d’amélioration de l’habitat
	 • Gestion de l’accueil des gens du voyage
	 • Gestion des dispositifs de développement urbain
	 • Définition du Plan Local d’Urbanisme Intercommunal (PLUI)

Nous sommes à votre écoute pour répondre à vos interrogations.

L’équipe de la majorité Tous Unis pour Bretteville,



5, avenue du Fresne
14760 BRETTEVILLE-SUR-ODON


